
 

 

 

 
 

 

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht 
Für geringfügig Beschäftigte 

 

Angaben zum Arbeitnehmer      Personalnummer:  

Familienname:     Vorname:     

Rentenversicherungsnummer:     

 

 

Seit dem 01.01.2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfügig entlohnte Beschäftigung (450-

Euro-Minijob) ausüben, grundsätzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der 

gesetzlichen Rentenversicherung. 

Ist die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung gewollt, kann 

sich der Arbeitnehmer durch schriftliche Erklärung gegenüber dem Arbeitgeber davon befreien 

lassen. In diesem Fall entrichtet allein der Arbeitgeber Pauschalbeiträge zur Rentenversicherung. Der 

Arbeitnehmer erwirbt somit keine vollen Ansprüche in der Rentenversicherung. Dies bedeutet, dass 

der Arbeitnehmer nur anteilig Monate für die Erfüllung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und 

auch das erzielte Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig berücksichtigt wird. 

 

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im 

Rahmen meiner geringfügig entlohnten Beschäftigung und verzichte damit auf den Erwerb von 

Pflichtbeitragszeiten.  

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag für alle von mir zeitgleich ausgeübten geringfügig 

entlohnten Beschäftigungen gilt und für die Dauer der Beschäftigungen bindend ist; eine Rücknahme 

ist nicht möglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfügig 

entlohnte Beschäftigung ausübe, über diesen Befreiungsantrag zu informieren. 

 

 

  

Ort, Datum  Unterschrift des Arbeitnehmers 

 


